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Mit seinem Leserbrief vom 13. Au-
gust zum Ausstieg des Titbinger

Uni-Klinikums aus dem Bundes- -
Angestellten-Tarif (BAT) hat sich |
der Tiibinger Griinen-Landtagsab-
geordnete Boris Palmer nicht nur

Freunde gemacht.

»GroBe Liicken«

Sehr geehrter Herr Palmer, Thr Leser- |
brief zu den Tarifauseinandersetzungen
am Uniklinikum Tiibingen macht deut-
‘ hkenntiis iiber die-

lich, dass Ih

Vorginge g ken aufweist. So be-
griinden Sie den Ausstieg damit, dassder |

BAT wiel zu verkrustet sei und die 6ffent-
lichen Arbeitgeber und die Gewerkschalft
eine Reform des BAT seit Ewigkeiten ver-

schleppt hitten. Hier miissten Sie schon |

deutlich sagen, was Sie unter einer Re-
form des BAT nach Thrern Willen verste-
hen, denn mit thren Ausfithrungen ge-
hen Sie grundsitzlich davon aus, dass

die Beschaftigten des offentlichen Diens- |

tesviel zu viel Geld verdienen wiirden.

. Den BAT dann in den Zusammenhang

ner Finanzierung keine Ahnung haben'
(...)Es war seinerzeit Thre Parteikollegin,

Frau Fischer, die DRGs als Grundlage in
das Gesundheitssystem . eingefiihrt hat,

und- dabei wurde von “ihr {ibersehen,

dass. die Universititskliniken besondere

Berechnungsarten fiir die DRG-Systeme -
bendtigen, denn eine Universitatsklinik.
.. ist nicht mit einem normalen Kranken- |
haus oder mit einem Krankenhaus der

Maximalversorgung zu vergleichen, da
es  einen . wesentlich. héheren: techni-

schen Standard besitzt. Somit krankt das

DRG-System nicht an den tarifrechtli-
chen Vorschriften der Beschiftigten,

sondern an der Unkenntnis der politisch -

Verantwortlichen, die' davon ausgehen,
dass alle Behandlungsmethoden unter-
einander vergleichbar wiren und jedes
Kreiskrankenhaus ‘auch ‘im Hinterland
ohne- grofere technische Ausstattung
den gleichen Preis erhlt, wie eine hoch-
moderne Universitatsklinik, die dement-
sprechend auch Personal und Sachmittel

vorhalten muss, um diesen Standard an-

zubieten.(...)

die Beschiftigten keine Nachteile bei ei-
ner: Neuorganisation des BAT erleiden’

soliten, denn immerhin hitte das Uni-|
versitdtsklinikum zugesagt, die Lohn-
. 1 davon |
usge haftigten fiir den |
gleichen Monatsverdienst dreieinhalb '
Stunden ‘mehr arbeiten und dann be- " -
hauptet, ‘dass dies keiner. Lohnabsen- |

me nicht zu verandern. |
ht, dass die Beschaftigt

kung gleichkommt, der muss schon in
der Grun
-arten gel

. Lohnkostensenkung von acht Prozent

aus. Gleichzeitig wurde das Urlaubsgeld |
gestrichen und das Weihnachtsgeld re- -
duziert, so dass jetzt schon eine Ge- |
haltsreduzierung von mindestens zgshn ]

bis elf Prozent voiliegt.(...) |

Lieber Herr Palmer, wenn Sie nicht
- alles verstanden haben, was im. BAT |

" steht, sollte man sich den nétigen Sach-
verstand besorgen, bevor Forderungen -

erhoben werden. Uns bleibt nur anzu-
merken; dass auch wir noch nieverstan-

den haben, warum Landtagsabgeordne-

te -eine steuerfreie Unkostenpauschale

erhalten, obwohl ihnen alle Unkosten |

separat vom Steuerzahler ersetzt wer-

den und es sich hierbei um eine indirek-
te steuerfreie Verglitung handelt, aber -

reden ‘wir hier von Verkrustungen, die

o dringend zu verdndern sind.(...) ;
. -Klaus Biener, Géwerkschaftssekretér

- Verdi, Bezirk Neckar-Alb, Reutlingen,
~ Siemensstralle 3 =

ing der DRG-Ri en
zu bringen, macht erst recht deutlich,
dass Sie vom Gesundheitswesen und sei- |

~ich ljedochl se

*spruch, um tiic abzt
Allerdings 'hat Boris
_i.schafft sich

Bemerkenswerf finde ich auch Thre
Aussage, dass Sie davon ausgehen, dass

ule bei den Grundrechen- |
i haben, denn nach Adam, '
Riese macht diese Verldngerung der Ar- -
-beitszeit um dreieinhalb Stunden eine

stédndigung des Klinikums

Verhandlungen tiber die. Moderni

. ren und iiberholten” BAT*

“aus dem BAT haben sich
- tatskliniken aus den Vi
- verabschiedet. Das ist die |

»Schlag ins Gesichte

Meinetr Meinung nach ist Boris Pal-
mer getrieben von dem Motto: Any pu-
blicity is good publicity. Er wusste also
enauy, dass sein offentliches Eintreten
r den BAT-Ausstieg nicht ohne Reakti-
on bleibt. In gewisser Weise bin ich ihm
nun auch auf den Leim gegangen. Sein

zur Schau gestelltes Mértyrertum ‘darf |
ht ohne Kommentat bleiben! -
Sie, dass der ikumsvor- |

jedoch ni

n des Unidini-

~ kums. Sollte es gar nicht stattgefunden
_haben? Der BAT war sicher in vielen Tei-
len verbesserungswiirdig. Dass der Aus-

stieg stattfand, um etwas zu Gunsten
der,Beschéiftiﬁten zu dndern; bezweifle
, r stark. Eine weitere Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen
in Bezug auf Personalschliissel, Arbeits-
‘zeit und ‘Entlohnung ist jedoch ein
Schiag ins Gesicht fiir dlle, die sich bis-
her trotz widriger Bedingungen-anstren-
gen, eine mogli

sorgung zu gewahren. i
Martin Bernhardt, Krankenpfleger,
‘Wannweil, Katharinenstrafie 4 -

mehr arbeiten wie ein Pflegedienst?
Nein, kann ‘er nicht, aber warum ver- |
dient er dann 100 Mal mehr? In Tiibin- !

“wenn er sagt

halb - Stund

Metzelplatz 4.

»lmmer ungerechter verteilt«

Mit dem Ausstieg des Universitits-

" klinikums aus dem BAT wollen die Ar- |
" beitgeber lingere ‘Arbeitzeiten und .
niedrigere Lohne durchzusetzen, Die

Beschiftigten - des e
kum werden zudem um
betrogen, dass Sie ‘

teile gegeniiber Ihrer bi
stellung beim Land haben wer

rung “des. BAT{ Lmit byes‘()ﬁdéf’en, ~Rége- :
we \

lungen . fiir Krankenhiuser,

seit Januar 2003 gefithrt i
enstvon Boris Palmer.

Von einem ,Klammern an den

keine Rede sein. Durch d

t I Botschaft,

Her: Palmer, die ‘bei mir ankommt.

Und wenn ich die Nachrichten iiber
ie Gewinne der Konzerne richtiglese,

_sind wir kein armes Land: Nur der er-

arbeitete Reichtum wird immer unge-

techter verteilt,:

hst gute Patientenver--

Zen.
Palmer Recht,
lein  Uni-Bedlensteter :
', wenn er.zweiein-
, er schafft. Schaut |

euch mal d andwerk an, da wiirde
- keiner sagen, das mach i nett, jetzt hab

ich 42 Stunden voll. - Viaid e e |
- “Elmar Zebisch, Rottenburg, =

den. |
sle~ |

nkung auszugleichen, miussen alle
Menschen zur Finanzierung der Kran- |
kenkassen beitragen und zwar ent-
sprechend ihrem Einkommen. Besser-
- verdienende durfen sich nicht, wie
“bisher, einem solidatischen Gesund- |
heitssystem. entziehen. Wer viel hat,”
zahlt viel. Wer wenig hat, zahlt wenig.
Thomas Nissel  (Personalrat: an der
Tiibingen, Hartmeyerstrae 6

~ »Substanzloses Gerede«

n
inikamsvorstinden - der - Unildinika '
‘den Weg aus dem BAT in eirien Spar-
tentarif weist; dies besorgen die Klini-
kumsvorstinde in ihrer Selbsthertlich-
keit und Unvernunft schon selbst; trotz:
bestehender * spartentariflicher Rege-
lungen fiir Krankent m BAT. Um |
Jjedoch die Tarifvertrd es Offentli-
‘chen Dienstes zu reformieren., wurde
im Januar 2003 die ,Prozessvereinba- |
rung® zwischen den offentlicher Ar-
beitgebern und der Gewerkschaft Verdi
vereinbart. Die Landesarbeitgeber und
Klinikumsvorstande haben es vorgezo-
gen, Tarifbruch zu begehen und sich,
somit -als Verhandlungspartner selbst
diskreditiert und sich aus diesem Re-
formprozess katapultiert, =~
. Was die Klinikumsvorstinde der vier|
Uniklinika Baden-Wiirttembergs in ei-
ner von ihnen eingerichteten Arbeits- |
gruppe als , Freiburger Arbeitsvertrags- |
verhandlungen® vorgelegt haben (Juni
2004); um den BAT zu ersetzen, hat mit
spartenspezifischen Tariflgsungen |
nichts zu tun. Hier ein Auszug: Die Er-:
hohung der Arbeitszeit auf 41 Stunden/ |
..Wache ohne Lohnagxsgl ich, die Absen- |

kung der Loh
25 Pro f
von Urlaubs-

chisgeld; die |
denbegriffes, |
d Arbeit auf |

: die ,Fr
burger Arbeitsvertragsbedingungen® -
diese sind nicht verhandlungsfahig. Thr -
substanzloses Gerede lenkt nur abvom.
Versagen der schwarz-gelben- und rot-
grinen Sozial- und Finanzpolitik in
Bundumdland.(..) = 0 0

Hans Trunk, Titbingen, .
-Schleifmiihleweg 90




